Nedan finns information om vad vi soker efter, hur nomineringar ska ske och nar ni som medlemmar i
SRF senast behdver géra nomineringarna.

Valbara platser
Utifran stadgar och foregaende forbundsméte ar det féljande positioner som star infor omval 2019.

1 Skattmastare - véljs pa 2 ar

3 ledamdter - valjs pa 2 ar vardera

2 suppleanter - valjs pa 1 ar vardera

Revisionsbyra - valjs pa 1 ar

2 lekmannarevisorer - valjs pa 1 ar vardera

1 ordférande + 2 ledamoter + 2 suppleanter disciplinnamnd - samtliga pa 1 ar

Dessutom har ordférande Maria Vargd meddelat att hon av privata skal kan komma att avga som
ordférande vid arsmétet och det innebar att vi forbereder infor att ett fyllnadsval pa ett ar for posten
ordforande kan komma att goras.

Hur nominerar ni?
Valberedningen kommer i sin rekrytering och prioritering infor arsmétet utga ifran foljande
bedomningskriterier:

e Kompetens, dvs utbildning i sakfragor, féreningsliv etc

e Erfarenhet av arbetet med sakfragor, foreningsliv etc

e Personliga egenskaper

e Forankring, dvs nuvarande och tidigare roll/roller inom rugbyn

e | relation till gruppen, dvs hur personen passar sittande styrelse och 6vriga foreslagna kandidater
utifran aspekter som kompetens, kon, alder, geografisk spridning, féreningsrepresentation med
mera

I nomineringen ska foljande information framga

1) Hur du uppfattar att den nominerade personen uppfyller kompetensprofilen

2) Om den nominerade personen ér tillfrdgad om nomineringen eller inte

3) Till vilkken position personen nomineras

4) Namn, forening, telefon och e-postadress till den nominerade personen

5) Namn pa den/féreningen som nominerar samt kontaktuppgifter till ansvarig fér nomineringen

Ni &r valkomna att kontakta valfri person i valberedningen. Nominering ska ske skriftligt och ska vara
valberedningen tillhanda senast 2019-01-13. Nomineringar som inte formedlas med ovanstaende
information kommer inte att beaktas.

Kompetensprofil

Nedanstaende kompetensprofil beskriver vad vi sdker efter infor arets forbundsmote.

Kandidater till styrelsen:
e BOr ha praktisk erfarenhet av uppdrag inom den ideella sektorn och garna fran idrottsrorelsen

e BOr ha erfarenhet av och kunskap om rugby samt garna vara férankrad i forening/region
o BOr ha kunskap och/eller erfarenhet av organisationsutveckling i ideella organisationer



e BOr som person vara 6dmjuk, bra pa att bygga relationer och kunna vara tydlig i delegering och
arbetsledning

e Bor kunna tanka bade forvaltning och utveckling och vilja ta 6ver och driva vidare arbete som
redan har paborjats

e Ska ha grundlaggande foéreningskunskap och forstaelse for ekonomi

e Ska oavsett ansvars- och intresseomrade ha formagan att bade tanka strategiskt och arbeta
operativt

e Ska kunna lagga 5-10 timmar i veckan utover styrelseméten pa sitt uppdrag. Tiden ar ojamnt
fordelad under aret och infaller aterkommande pa kvallar och helger.

Det har aret soker vi extra mycket efter dig/personer som har en eller flera av nedanstaende
kompetenser

o varumarkesbyggande och sponsor-rekrytering

e kommunikation och marknadsforing, saval internt som externt inom en organisation
e administration och organisation

e ekonomi

e att leda ideellt fortroendevalda saval som anstalld personal

Tveka inte att héra av dig med fragor eller om du vill veta mer om nagot av uppdragen.

Varma hélsningar valberedningen
Anja Naslund (ordférande), Magnus Andersson, Anders Sjostrom
Kontaktuppgifter:

Magnus Andersson, maganl74@gmail.com, Telefon 0703-014306
Anja Néaslund, anja@hfkk.se, Telefon 0709-967099
Anders Sjostrom, rugby@ekf.nu, Telefon 0705-78 21 90
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